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         1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
         1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся в учреждении образования «Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины» разработаны в соответствии с актами законодательства Республики Беларусь, регламентирующими учебный процесс, воспитательную и идеологическую работу  в высших учебных заведениях Республики Беларусь.

         1.2. Настоящими Правилами внутреннего распорядка обучающихся в учреждении образования «Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины» (далее – Правилами) устанавливаются внутренний распорядок и учебная  дисциплина в   учреждении образования «Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины».

         1.3. К числу обучающихся, на которых распространяется действие настоящих Правил, относятся все категории лиц, зачисленных в установленном порядке в число слушателей, студентов, магистрантов,  аспирантов,  докторантов,    лиц    обучающихся    в   форме соискательства для обучения в учреждении образования «Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины» (далее – университете), в том числе проходящих обучение на платной основе.
         1.4. Внутренний распорядок - это порядок проведения всех видов учебных занятий, научных, воспитательных и других мероприятий и требования к поведению обучающихся в университете.

        Учебная дисциплина - это обязательное для всех обучающихся подчинение установленному порядку выполнения учебных планов, программ, посещения занятий в университете и надлежащее выполнение возложенных обязанностей.

         1.5.   Внутренний  распорядок и учебная дисциплина определяются:

         1.5.1. Законодательством Республики Беларусь; 

         1.5.2. Уставом университета;

         1.5.3. Настоящими Правилами;

         1.5.4. Приказами ректора и распоряжениями проректоров;

         1.5.5. Распоряжениями (устными и письменными) деканов факультетов;

         1.5.6. Иными локальными нормативными правовыми актами.  
         1.6. Учебная, научная, воспитательная, идеологическая, культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа с обучающимися проводится в соответствии с утвержденными планами и программами.
         1.7. Настоящие Правила имеют целью совершенствование учебно-воспитательного процесса, укрепление учебной дисциплины, рациональное использование учебного времени.
         1.8. Правила утверждаются Советом университета и согласовываются с профкомом студентов. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются ректором и иными уполномоченными лицами университета в пределах предоставленных им прав.

         1.9. Правила  вывешиваются для ознакомления на видном и доступном месте в подразделениях университета.
         2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
         2.1. Обучающиеся в учреждении образования «Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины» имеют право на:
2.1.1. Получение высшего образования в соответствии с образовательными стандартами высшего образования.
2.1.2. Перевод в другое высшее учебное заведение, перевод на обучение по другой специальности, на другую форму получения высшего образования в порядке, установленном Министерством образования Республики Беларусь.
2.1.3. Перевод с платного обучения на обучение за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов, в порядке, определяемом законодательством Республики Беларусь.
2.1.4. Обучение по индивидуальным учебным планам в порядке и случаях, определяемых Министерством образования Республики Беларусь.
2.1.5. Получение дополнительных образовательных услуг в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь и уставом университета.
2.1.6. Заключение договоров о подготовке специалистов с высшим образованием на платной основе с организациями, учреждениями, предприятиями, в которых  может предусматриваться частичная или полная оплата обучения, выплата стипендии и т.д.
2.1.7. Пользование помещениями университета, его оборудованием, учебной, научной, художественной литературой, техническими средствами обучения во время учебных занятий и самостоятельной учебной работы.
2.1.8. Участие в научной, научно-технической и инновационной деятельности высшего учебного заведения.
2.1.9. Участие через своих представителей в работе Совета университета и советов факультетов для решения вопросов деятельности университета, факультета, студенческой жизни.
2.1.10. Создание и избрание органов студенческого самоуправления, объединение в профессиональные союзы, молодежные и иные общественные объединения, деятельность которых не противоречит законодательству Республики Беларусь.
2.1.11. Защиту своих прав и законных интересов.
2.1.12. Обжалование решений администрации и должностных лиц университета в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь и уставом университета.
2.1.13. Обеспечение стипендией в порядке и на условиях, определенных законодательством Республики Беларусь.
2.1.14. Медицинское обслуживание и оздоровление в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь.
2.1.15. Обеспечение местами в общежитиях в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь.
2.1.16. Возмещение расходов по найму жилья в случае необеспечения местами в общежитиях (обучающиеся за счет средств республиканского бюджета) в размере и порядке, определенных законодательством Республики Беларусь.
2.1.17. Материальное и моральное стимулирование успехов в учебной, общественной и научно-исследовательской деятельности.
2.1.18. Льготный кредит для оплаты первого высшего образования в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
2.1.19. Академические отпуска  – по медицинским показаниям, финансовым и иным причинам. Порядок и условия предоставления академических отпусков студентам высших учебных заведений определяются Правительством Республики Беларусь.
2.1.20. Каникулы – плановые перерывы в получении образования для отдыха и иных социальных целей при очной форме получения высшего образования. Каникулы предоставляются не менее двух раз в учебном году общей продолжительностью от шести до десяти недель.
2.1.21. Отсрочку от призыва на срочную военную службу, службу в резерве на время обучения, освобождение от прохождения военных и специальных сборов в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
2.1.22. Восстановление в университете для возобновления обучения. Порядок и условия восстановления, определяются Правительством Республики Беларусь.
2.1.23. Социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Республики Беларусь, Уставом университета и другими нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность университета.
2.2. Обучающиеся в учреждении образования «Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины» обязаны:

2.2.1. Посещать учебные занятия и выполнять в установленные сроки требования учебных планов и учебных программ.
2.2.2. Неукоснительно соблюдать законодательство Республики Беларусь, Устав университета, настоящие Правила, Кодекс чести студента университета, Правила  внутреннего распорядка студенческих общежитий, приказы, распоряжения ректора, указания проректоров, декана факультета, иных руководителей структурных подразделений, задействованных в учебном, воспитательном процессе; и все другие нормативные правовые акты, регулирующие обучение в университете.
         2.2.3. Систематически и глубоко овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками по избранной специальности, как на учебных занятиях, так и в процессе самостоятельной работы.
         2.2.4. Не допускать нарушений учебной дисциплины, своевременно выполнять все распоряжения и указания руководства университета, факультета.
         2.2.5.  Ставить в известность должностных лиц факультета, старосту или куратора группы, при невозможности явки на занятия в первый день отсутствия, и в первый день явки  представлять  документы   установленного    образца (медицинские справки, повестки, объяснительные и т.п.), объясняющие уважительность причин отсутствия на занятиях.
         2.2.6.  Бережно и аккуратно относиться к имуществу университета (инвентарь, учебные пособия, приборы, книги и т.д.). Обучающимся запрещается без разрешения администрации университета выносить предметы и оборудование из лабораторий, учебных и других помещений.
         2.2.7.  Нести ответственность за причинение материального ущерба университету.
         2.2.7. Поддерживать честь и достоинство студента университета своим поведением, отношением к учебе, заботиться о повышении авторитета Университета, ценить его традиции.
         2.2.8. Быть дисциплинированными и опрятными в помещениях университета, общежитии, на улице и в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения. 

         2.2.9.  Поддерживать надлежащую чистоту и порядок во всех учебных и учебно-производственных помещениях.
         2.2.10. Соблюдать правила пожарной безопасности, санитарно-гигиенические требования безопасности.
         2.2.11. Использовать выделенный ресурс для работы в сети Интернет исключительно в учебных и научно-исследовательских целях.
         2.2.12. Обучающиеся, которые получают образование на платной основе, обязаны вносить оплату за обучение в сроки, установленные договором.
         2.2.13.   Не  распивать  в  помещениях и  на  территории  университета спиртные напитки,  не курить в помещениях и на территории университета.
         2.2.14. Соблюдать во время прохождения практики требования, установленные для работников соответствующих организаций, в том числе по охране труда и пожарной безопасности.
         2.2.15. При отчислении из университета, предоставить вместе с заявлением оформленный в установленном порядке обходной лист.
 2.3. Обучающиеся в университете могут иметь иные права и нести иные обязанности в соответствии с законодательством Республики Беларусь и Уставом университета.
 2.4. Обучающимся, которые обучаются на дневной форме получения образования, за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов, выплачивается стипендия, в соответствии с действующим законодательством.
         Решением Совета университета обучающимся, которые проявили себя в учебной, научной и общественной деятельности устанавливаются именные и другие стипендии.

         2.5. Иногородние обучающиеся на время обучения, при наличии возможности, обеспечиваются жилой площадью в общежитии университета. Жилая площадь в общежитии предоставляется обучающимся университета в порядке очередности, в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь.
        2.6. Обучающимся, имеющим трудовые книжки, наниматель вносит запись о времени обучения на дневном отделении. 
2.7. Обучающиеся за счет средств республиканского бюджета на первой либо второй ступени высшего образования в дневной форме получения высшего образования, в том числе по договору о целевой подготовке, подлежат распределению в порядке, установленном Правительством Республики Беларусь.

Выпускники университета, получившие образование первой либо второй ступени высшего образования в дневной форме получения высшего образования за счет средств республиканского бюджета и направленные на работу по распределению, считаются молодыми специалистами и обязаны отработать по распределению. Молодой специалист, не отработавший срок работы по распределению, обязан возместить в республиканский бюджет средства, затраченные на его подготовку.

Лица, не отработавшие срок работы по распределению в связи с поступлением в год получения документа о высшем образовании в магистратуру, аспирантуру (адъюнктуру) на дневную форму получения образования и завершившие обучение в установленном порядке, освобождаются от возмещения указанных средств.

Порядок и условия возмещения в республиканский бюджет средств, затраченных государством на подготовку специалиста, основания для освобождения от возмещения указанных средств, кроме изложенных в части четвертой настоящего пункта, устанавливаются Правительством Республики Беларусь.

         3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И ПОСЕЩЕНИЯ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ В УНИВЕРСИТЕТЕ
         3.1. Учебные занятия в учреждении образования «Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины» проводятся по расписанию в соответствии с утвержденными учебными планами и программами.
         3.2. Расписание  учебных занятий  составляется на  семестр  и вывешивается за 10 дней до начала каждого семестра.

         3.3. Нагрузка при обучении с отрывом от производства по всем видам учебных занятий, включая факультативные, не должна превышать в неделю 40 часов на 1-3 курсах и 36 часов на 4-5 курсах, включая занятия по физическому воспитанию. Остальное время отводится  для самостоятельной работы, 
         3.4.  Продолжительность академического часа – 45 минут.

        О начале и окончании учебных занятий преподаватели и обучающиеся извещаются  звонками, в соответствии с утвержденным расписанием занятий. 
         3.5.  Вход обучающегося в аудиторию после звонка запрещается до объявления перерыва.

         3.6. При входе руководителей университета и факультета, преподавателей в аудиторию обучающиеся обязаны встать.
         3.7. После начала занятий во всех учебных помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить и выходить из аудитории во время их проведения.

         Телефоны мобильной связи и иные персональные средства связи, принадлежащие обучающимся, должны быть отключены.

         3.8.  До начала каждого учебного занятия (в перерывах между занятиями) в аудиториях, лабораториях и кабинетах лаборанты и ассистенты подготавливают необходимые учебные пособия и оборудование.

         3.9.  Для проведения практических занятий в аудиториях, лабораториях, учебных мастерских обучающиеся отдельной специальности делятся на группы. Состав групп устанавливается приказом ректора университета.
         3.10.  В каждой  группе приказом ректора (по представлению декана факультета) назначается староста, как правило, из числа наиболее успевающих,  дисциплинированных, пользующихся авторитетом  обучающихся.

        Староста подчиняется непосредственно декану факультета,  доводит до ведома своей группы все его распоряжения, устные и письменные указания.

         3.11. На старосту возлагаются следующие обязанности:

         3.11.1.  Ведение персонального учета посещения обучающимися всех видов учебных занятий в журнале установленной формы. Журнал  хранится в деканате факультета и ежедневно перед началом занятий выдается старосте, который отмечает в нем присутствующих (отсутствующих) на занятиях, опоздавших на занятия; по окончании занятий журнал ежедневно сдается в деканат.
         3.11.2. Еженедельное представление в деканат факультета сведений о неявке обучающихся на занятия с указанием причин.
         3.11.3. Наблюдение за состоянием учебной дисциплины в группе, а также за сохранностью учебного оборудования и инвентаря.
         3.11.4. Своевременная организация получения и распределения среди обучающихся группы учебников и учебных пособий.
         3.11.5. Извещение обучающихся об изменениях, вносимых в расписание занятий деканатом факультетов.
         3.11.6. Назначение на каждый день в порядке очереди дежурного по группе.
         3.11.7. Посещать собрания старост, групп курса, факультета, проводимых деканатом.
         3.12. Распоряжения старосты в пределах указанных выше функций обязательны для всех обучающихся группы.

         3.13.  Староста имеет право:

         3.13.1. Вносить в деканат предложения о поощрении обучающихся академической группы либо о наложении на них взысканий.
         3.13.2. Вносить предложения, направленные на совершенствование деятельности старосты академической группы.
         3.13.3. Обращаться в деканат, к куратору группы, в органы студенческого самоуправления с предложениями по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, общественного питания, медицинского обслуживания и др.
         3.13.4.  Получать необходимую для выполнения своих обязанностей информацию и содействие от деканата, кафедр, куратора академической группы, органов студенческого самоуправления.
         3.14. За систематическое ненадлежащее исполнение или неисполнение своих обязанностей староста приказом ректора (по представлению декана факультета) может быть освобожден от выполнения этих обязанностей. Декану при подаче представления, а также при назначении нового старосты необходимо учитывать мнение академической группы (решение собрания группы).

         4. ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В УНИВЕРСИТЕТЕ
         4.1. В помещениях университета запрещается:
         4.1.1.  Приносить и распивать алкогольные, спиртосодержащие напитки и пиво, распространять, хранить и употреблять токсические и наркотические вещества,   находиться   в   состоянии   алкогольного,   наркотического   или токсического опьянения, совершать иные действия, за которые действующим законодательством предусмотрена ответственность.
          4.1.2. Приносить    взрывчатые,    легковоспламеняющиеся    и   токсичные вещества, огнестрельное, газовое, пневматическое и холодное оружие.
4.1.3. Играть в карты и другие азартные игры.
          4.1.4. Нарушать санитарно-гигиенические правила и нормы.
          4.1.5.  Наносить на стены, аудиторные столы и в иные места какие-либо надписи и рисунки, расклеивать и вывешивать объявления без разрешения администрации университета.
          4.1.6.  Портить имущество университета или использовать его не по назначению, совершать действия, нарушающие чистоту и порядок.
          4.1.7.  Загораживать проходы, создавать помехи для движения людей и автотранспорта.
          4.1.8.  Осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в помещениях и на территории университета без разрешения администрации университета.
         4.1.9. Нахождение в неопрятном виде.
         4.1.10. Ведение громких разговоров, шум.
         4.1.11. Курение в учебных корпусах и общежитиях, в зданиях и помещениях, спортсооружениях, на территориях университета, местах, непосредственно прилегающих к ним.
         4.2. Обучающиеся обязаны быть доброжелательными, вежливыми к преподавателям, сотрудникам, другим обучающимся.

         4.3. При обнаружении источников пожара, иных угроз имуществу университета обучающиеся должны немедленно сообщить об этом руководству факультета, дежурному вневедомственной охраны или преподавателям и принять меры к предотвращению источника пожара.
         4.4. Связь университета с родителями обучающегося (или лицами, их заменяющими) осуществляется через деканаты факультетов, кафедры, кураторов, специалистов управления по воспитательной работе.

         5. ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В УНИВЕРСИТЕТЕ
          5.1. За отличную и хорошую успеваемость, активное участие в научно- 
исследовательской работе, в физкультурно-спортивной и  общественной жизни университета для студентов, магистрантов, аспирантов устанавливаются следующие меры поощрения:
         5.1.1.  Объявление благодарности;
         5.1.2.  Награждение грамотой;
         5.1.3.  Премирование;
         5.1.4.  Награждение ценным подарком;
         5.1.5. Представление к награде Министерства образования Республики Беларусь;
         5.1.6. Представление к наградам Правительства и Национального Собрания Республики Беларусь, Президента Республики Беларусь.
         5.2. Для слушателей подготовительного отделения устанавливаются следующие меры поощрения:
         5.2.1. Объявление благодарности;
         5.2.2. Награждение грамотой.

         5.3. Поощрения объявляются приказом ректора университета, по согласованию с профсоюзным комитетом студентов и доводится до сведения обучающихся на собрании.
         Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле обучающегося.
          6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЗА НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ ВНУТРЕННЕГО  РАСПОРЯДКА
          6.1. Нарушение настоящих Правил является дисциплинарным проступком, за совершение которого могут быть применены меры  дисциплинарного воздействия.
          6.2. В случае невыполнения обязанностей, предусмотренных настоящими Правилами, к обучающимся университета могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

          замечание;

          выговор;

          отчисление из университета.
          6.3. За систематическое нарушение учебной дисциплины, выразившееся в пропуске учебных занятий без уважительных причин в течение одного семестра, к обучающимся дневной формы обучения, как правило, могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

          замечание – за пропуск до 20 учебных часов;

          выговор – за пропуск более 20 учебных часов;

          отчисление из университета – по представлению декана факультета за пропуск в совокупности более 40 учебных часов.
          6.4. Право применения и выбора меры дисциплинарного воздействия принадлежит ректору университета и уполномоченным должностным лицам с учетом степени вины нарушителя, тяжести совершенного проступка, предыдущего и последующего поведения нарушителя и обстоятельств, при которых совершен проступок.
          6.5. Обучающийся может быть отчислен из учреждения образования «Гомельский государственный университет имени Франциска Скорины»:
         6.5.1.  По собственному желанию.
         6.5.2.  В связи с переводом в другое учебное заведение.
         6.5.3. По состоянию здоровья на основании справки Врачебно-консультативной комиссии.
         6.5.4.  За академическую неуспеваемость.
         6.5.5.  За систематическое нарушение учебной дисциплины.
         6.5.6. За  нарушение   требований   Устава   университета,   настоящих Правил   и   Правил   внутреннего    распорядка    студенческих    общежитий.
         6.5.7.  В связи с предоставлением документов, с заведомо ложными сведениями.
         6.5.8. За совершение преступления, установленного вступившим в законную силу приговором суда, а также административного правонарушения против общественного порядка, либо за совершение административного правонарушения обучающимся, к которому ранее были применены меры дисциплинарного воздействия.

         6.6. По представлению декана факультета, приказом ректора университета из университета отчисляются обучающиеся, имеющие академическую задолженность:

         6.6.1.  Когда не сданы в сессию экзамены по трем и более дисциплинам.
         6.6.2. Когда не ликвидирована в установленные сроки академическая задолженность.
         6.6.3. Когда не выполнены программы производственной практики или получена неудовлетворительная оценка по защите отчета, имеются две неудовлетворительные оценки по курсовым экзаменам.   

         6.7. Отчисление обучающихся производится на основании приказа ректора университета с учетом мнения профкома студентов, а отчисление несовершеннолетних, кроме того, с согласия комиссии по делам несовершеннолетних, с уведомлением родителей.

         6.8. Отчисленному обучающемуся возвращается оригинал документа о среднем образовании и, по его требованию, выдается академическая справка установленного образца.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

         6.9.  За нарушение Правил внутреннего распорядка в общежитиях университета обучающиеся могут быть лишены права проживания в общежитии на основании приказа ректора с учетом мнения профсоюзного комитета студентов.
         6.10. Такие меры дисциплинарного воздействия как замечание и выговор могут налагаться как приказом ректора, так и распоряжением декана соответствующего факультета.

         6.11. До применения мер дисциплинарного воздействия обучающийся обязан по требованию должностного лица дать письменное объяснение. Отказ от дачи объяснения не является препятствием для применения мер дисциплинарного воздействия и оформляется актом с указанием присутствовавших при этом свидетелей.

         6.12. С приказами (распоряжениями) об объявленных замечаниях, выговорах или об отчислении обучающиеся знакомятся под роспись. Отказ обучающегося от ознакомления с приказом (распоряжением) оформляется актом с указанием присутствующих при этом свидетелей.

         6.13.  Меры дисциплинарного воздействия применяются вслед за совершением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (не считая времени болезни или нахождения студента на каникулах) и  не позднее 6 месяцев со дня совершения проступка.
         6.14. Днем  обнаружения  совершенного проступка считается день, когда о проступке стало  известно  ректору  (проректору),  декану факультета 
(заместителю декана), заведующему общежитием, другим должностным лицам.
         6.15. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного воздействия обучающийся не будет подвергнут новым мерам дисциплинарного воздействия, то он считается не подвергшимся дисциплинарному воздействию. При этом мера дисциплинарного воздействия погашается автоматически, без издания приказа.

         6.16. Такие меры дисциплинарного воздействия как замечание или выговор могут быть сняты досрочно до истечения года по ходатайству деканата факультета, профкома студентов, а также по просьбе обучающегося.
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